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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

¢ Documentenonderzoek naar het pedagogisch beleid, personeelsroosters en presentielijsten, de
beroepskwalificaties, het veiligheids- en gezondheidsbeleid en overige documenten.

e Hetinzien van het Personenregister kinderopvang.

e Een bezoek aan de locatie. Daar heeft de toezichthouder het pedagogisch klimaat
geobserveerd en gekeken of de beroepskrachten handelen volgens het beleid.

e Een gesprek met de beroepskrachten.

e Onderzoek naar de kennis van de beroepskrachten over het beleid.

De toezichthouder geeft in elk hoofdstuk een beschrijving van de beoordeelde voorwaarden. In de

inleiding van elk hoofdstuk staat een korte uitleg van deze voorwaarden. De itemlijst van de

beoordeelde voorwaarden zit achter in het rapport.

Beschouwing

Eindconclusie
De toezichthouder concludeert dat de houder na herstelaanbod voldoet aan de beoordeelde
voorwaarden.

Hieronder omschrijft de toezichthouder de algemene kenmerken van dit kindercentrum, de
onderzoeksgeschiedenis en de bevindingen op hoofdlijnen.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf (KDV) 't Stadstuintje Varkenmarkt maakt deel uit van kinderopvang 't
Stadstuintje. 't Stadstuintje biedt dagopvang en buitenschoolse opvang aan in de gemeente
Dordrecht. 't Stadstuintje heeft 2 locaties met dagopvang; kinderdagverblijven voor kinderen van 0
tot 4 jaar. Ook is er 1 locatie voor buitenschoolse opvang. De locaties zijn gevestigd in de
historische binnenstad van Dordrecht.

De directeur is verantwoordelijk voor het opstellen van het voor de vestiging specifieke beleid en
de aansturing van de kindercentra. Aan de locaties is een pedagogisch beleidsmedewerker/coach
gekoppeld die het team op pedagogisch vlak ondersteuning geeft.

KDV 't Stadstuintje Varkenmarkt staat sinds 20 augustus 2013 in het Landelijk Register
Kinderopvang. De locatie staat geregistreerd met 34 kindplaatsen. Het KDV bestaat uit 3
stamgroepen, namelijk: Een babygroep, een dreumesgroep en een peutergroep.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Op 24 februari 2020 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De toezichthouder

constateerde 1 tekortkoming. Namelijk:

e De beroepskrachten hebben in 2019 geen coaching ontvangen. Ook is de schriftelijke
vastlegging van de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker niet inzichtelijk voor ouders
en beroepskrachten.

Op 9 december 2020 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder
voldeed aan de beoordeelde voorwaarden.

Op 11 december 2020 heeft de toezichthouder een nader onderzoek uitgevoerd. De houder
voldeed aan de beoordeelde voorwaarden.

Door de Coronacrisis zijn in 2021 niet alle kinderopvanglocaties bezocht. Op KDV 't Stadstuintje
(Varkenmarkt) heeft geen inspectieonderzoek plaatsgevonden in 2021.

Op 4 augustus 2022 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder

voldeed na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden. De toezichthouder heeft op 3

voorwaarden herstelaanbod gedaan. De houder voldeed na herstelaanbod aan de voorwaarden.

Het herstelaanbod richtte zich op de volgende onderwerpen:

e Een schriftelijke vastlegging van de verdeling van de minimale uren inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach per locatie.

e Een concrete beschrijving van de interne achterwacht in het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

e Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels over de wijze waarop de
leden worden gekozen.

Op 04-05-2023 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder voldeed na
herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden. De toezichthouder heeft op 3 voorwaarden
herstelaanbod gedaan. De houder voldeed na herstelaanbod aan de voorwaarden. het
herstelaanbod richtte zich op de volgende onderwerpen:

e Op de uren dat er volgens het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het voor het aanwezige kindaantal vereiste aantal
beroepskrachten ingezet.

e De beroepskrachten handelen volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid op het onderwerp
'overdracht van ziektekiemen'.

e De locatie heeft een oudercommissie van minimaal 2 leden.

Bevindingen op hoofdlijnen
De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor het veiligheids- & gezondheidsbeleid. De
beroepskrachten handelen in de praktijk volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Herstelaanbod

Tijdens het onderzoek heeft de toezichthouder een herstelaanbod gedaan voor voorwaarden waar
de houder niet aan voldeed. De houder heeft het herstelaanbod aangenomen. Na het
herstelaanbod voldoet de houder aan de beoordeelde voorwaarden.
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Het herstelaanbod gaat over de volgende subhoofdstukken: Pedagogisch beleid, aantal
beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs.

In het rapport staat meer informatie over het herstelaanbod onder deze subhoofdstukken.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid.
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden voor het pedagogisch beleid.
De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan voor de volgende voorwaarden:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Hieronder staat waaruit dit blijkt:

Pedagogisch beleid
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan.

In het pedagogisch beleid staat na herstelaanbod een concrete beschrijving van:

e De werkwijze, maximale grootte, leeftijdsopbouw van de groepen en de manier waarop
personeel wordt ingezet om te voldoen aan de beroepskracht-kindratio.

e De manier waarop maximaal 3 uur per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet.

Ten tijde van het inspectiebezoek staan deze voorwaarden nog niet volledig en concreet genoeg in

het pedagogisch beleid beschreven. De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan.

De houder heeft het aanbod aangenomen en de tekortkomingen hersteld door op 17-10-2023 een

aangepast pedagogisch beleid toe te sturen.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Personeelsrooster (18 t/m 31 augustus 2023)

e Pedagogisch beleidsplan (september 2023)

e Presentielijsten (18 t/m 31 augustus 2023)

e Pedagogisch beleidsplan (na herstelaanbod, oktober 2023)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
o stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de verklaringen omtrent het gedrag en
het Personenregister kinderopvang. Hieronder staat waaruit dit blijkt:

De toezichthouder heeft een steekproef gedaan in het Personenregister kinderopvang. Alle
beroepskrachten die de toezichthouder in de steekproef heeft meegenomen staan ingeschreven in
het Personenregister kinderopvang. De houder heeft hen gekoppeld met de
kinderopvangorganisatie.

De stagiaire, de houder en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft de toezichthouder ook
meegenomen in de steekproef. Uit de steekproef blijkt dat zij staan ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld met de houder.

Opleidingseisen

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de opleidingseisen. Hieronder staat
waaruit dit blijkt:

De toezichthouder heeft een steekproef gedaan naar de diploma's van de beroepskrachten. De
beroepskrachten die de toezichthouder in deze steekproef heeft meegenomen, hebben een
geschikt diploma volgens de geldende cao kinderopvang.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden voor de inzet van
beroepskrachten. De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan voor de volgende
voorwaarde:

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Hieronder staat waaruit dit blijkt:

Beroepskracht-kindratio
De beroepskracht-kindratio voldoet na herstelaanbod.

Ten tijde van het inspectiebezoek voldoet de beroepskracht-kindratio een half uur niet op 1
ochtend. De houder heeft op 1 ochtend in de periode 18 t/m 31 augustus 2023 een BOL stagiair
ingezet. Op dat moment bestaat 50% van de minimaal in te zetten beroepskrachten uit een BOL
stagiair. Een BOL stagiaire mag bij uitzondering en onder bepaalde voorwaarden formatief ingezet
worden. Het aantal formatief ingezette BOL stagiairs mag echter nooit meer dan maximaal 33%
van het voor het kindaantal totaal aantal vereiste beroepskrachten zijn.

Op 21 augustus 2023 opent 1 beroepskracht samen met 1 BOL stagiair. Van 7.00 uur tot 8.00 uur
staan zij samen ingeroosterd. Alle groepen zijn dan samengevoegd in de ruimte van de babygroep.
Tussen 7.30 en 8.00 uur zijn er volgens de beroepskracht-kindratio 2 beroepskrachten vereist en
wordt de stagiair formatief ingezet. In dit half uur worden er nog meer kinderen gebracht. Pas om
8.00 uur komt de volgende beroepskracht.

Op 21 augustus ziet de beroepskrachtkind-ratio er om 7.30 uur zo uit:

Groep Leeftijden + Aantal vereiste Aantal aanwezige
aantal beroepskrachten beroepskrachten
aanwezige
kinderen

Alle groepen 0 jaar: 1 kind 2 beroepskrachten 1 beroepskracht + 1

samengevoedd in de 2 jaar: 2 kinderen BOL stagiaire

ruimte van de 3 jaar: 3 kinderen

babygroep
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Om 7.55 uur ziet de beroepskracht-kindratio er zo uit:

Groep Leeftijden + Aantal vereiste Aantal aanwezige
aantal beroepskrachten beroepskrachten
aanwezige
kinderen

Alle groepen 0 jaar: 1 kind 2 beroepskrachten 1 beroepskracht + 1

samengevoegd in de 1 jaar: 2 kinderen BOL stagiaire

ruimte van de 2 jaar: 3 kinderen

babygroep 3 jaar: 5 kinderen

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. De houder heeft het aanbod
aangenomen en de tekortkoming hersteld door op 16-10-2023 de personeelsroosters en
presentielijsten van 09-10-2023 t/m 16-10-2023 naar de toezichthouder te sturen. Hieruit blijkt
dat de beroepskracht-kindratio in deze periode voldoet. Ook heeft de houder op 16-10-2023 een
plan van aanpak gestuurd waarin beschreven staat hoe zij in de toekomst voorkomen dat meer
dan 33% van het aantal vereiste beroepskrachten bestaat uit BOL stagiairs.

De inzet van stagiaires en beroepskrachten in opleiding
De inzet van stagiaires en beroepskrachten in opleiding voldoet aan de regels uit de Wet
kinderopvang en de meest recente cao Kinderopvang.

Aantoonbaarheid administratie
De houder maakt de beroepskracht-kindratio aantoonbaar. Op de presentielijsten en
personeelsroosters staat een indicatie van de aankomst- en vertrektijden.

Afwijking van de beroepskracht-kindratio

Als de opvang langer dan 10 uur per dag open is, is het toegestaan om maximaal 3 uur af te
wijken van de beroepskracht-kindratio. Tijdens deze 3 uur zet de houder ten minste de helft van
het benodigde aantal beroepskrachten in volgens de beroepskracht-kindratio.

Aantal beroepskrachten bij activiteiten en opendeurenbeleid
Bij activiteiten binnen of buiten het kindercentrum blijft de inzet van het aantal beroepskrachten
hetzelfde.

Achterwacht
Er is een achterwachtregeling. Het volgende is voor deze locatie van toepassing:

Externe achterwacht

Als er 1 beroepskracht aanwezig is vanwege het kindaantal, is er 1 volwassene beschikbaar die
telefonisch bereikbaar is. Deze volwassene kan binnen 15 minuten in het kindercentrum aanwezig
zijn in het geval van een calamiteit. De beroepskrachten kennen deze achterwachtregeling. Zij
hebben de naam en het telefoonnummer van de achterwacht.
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor een stabiele opvang voor het kind.
Hieronder staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Opvang in groepen
Op deze locatie worden de kinderen opgevangen in vaste groepen. Dit zijn de volgende groepen:

Groep Leeftijden Maximale groepsgrootte
Babygroep 0 jaar 8 kinderen

Dreumesgroep | 0 tot 2,5 jaar | 11 kinderen

Peutergroep 2 tot 4 jaar 15 kinderen

De houder zorgt voor stabiliteit van de opvang voor de kinderen.

Vaste gezichtencriterium

De houder heeft kinderen tot 1 jaar maximaal 2 vaste beroepskrachten gegeven.

De houder heeft kinderen van 1 jaar en ouder maximaal 3 vaste beroepskrachten gegeven.
Op de dag dat het kind aanwezig is, is minimaal 1 van zijn of haar vaste beroepskrachten
werkzaam op de stamgroep van het kind.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e  Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang (31-08-2023, 07-09-2023, 11-09-2023)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e  (Praktijk)leerovereenkomst

e Arbeidsovereenkomst(en) leerlingen; BBL/PMIO/BOL

e Presentielijsten (18 t/m 31 augustus 2023)

e Personeelsrooster (18 t/m 31 augustus 2023)

e Vastlegging formatieve inzet BBL/PMIO

e E-mail van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach met antwoord op vragen (07-09-2023 en
08-09-2023)

e E-mails van houder met antwoord op vragen (12-09-2023 en 14-09-2023)

e Plan van aanpak inzet BOL studenten (na herstelaanbod, 16 oktober 2023)

e  Personeelsrooster (na herstelaanbod, 09-10-2023 t/m 16-10-2023)

e Presentielijsten (na herstelaanbod, 09-10-2023 t/m 16-10-2023)

e Pedagogisch beleidsplan (na herstelaanbod, oktober 2023)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor het veiligheids- en gezondheidsbeleid.
Hieronder staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Grote en kleine risico's

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid staan in elk geval de voornaamste risico's met grote
gevolgen voor de veiligheid en gezondheid van kinderen.

De houder heeft aan de risico's een specifieke aanpak gekoppeld. De houder gebruikt huisregels,
concrete maatregelen en/of een plan van aanpak voor het verkleinen of wegnemen van de risico's.

Het beleid beschrijft hoe de beroepskrachten kinderen leren omgaan met kleine risico’s.

Handelswijze indien een risico zich voordoet
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid beschrijft hoe beroepskrachten moeten handelen wanneer
een risico zich in de praktijk voordoet.

Verkleinen van de kans op grensoverschrijdend gedrag

In het beleid staat welke maatregelen de houder neemt om het risico op grensoverschrijdend
gedrag te verkleinen. Het gaat hierbij om grensoverschrijdend gedrag door aanwezige volwassenen
en kinderen op de locatie. Het beleid beschrijft dit risico en hoe de beroepskrachten moeten
handelen als dit risico zich voordoet. Dit is ook de beschrijving van het vierogenprincipe.

Uitvoering in praktijk

Op deze locatie werken de beroepskrachten volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid. De
toezichthouder heeft dit beoordeeld aan de hand van speerpunten. Tijdens de inspectie heeft de
toezichthouder de speerpunten ‘overdracht van ziektekiemen’ en 'voedselveiligheid' beoordeeld. De
toezichthouder heeft hiervoor een observatie uitgevoerd en het veiligheids- en gezondheidsbeleid
bekeken.

De toezichthouder heeft tijdens de observatie bekeken of de beroepskrachten handelden volgens
de beschrijving in het veiligheids- en gezondheidsbeleid. Ook heeft de toezichthouder de
beroepskrachten een aantal vragen gesteld over deze onderwerpen.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Beleid veiligheid- en gezondheid (beleidsplan varkenmarkt juni 2023)

e Pedagogisch beleidsplan (september 2023)

e  Protocol Hygiéne en handen wassen juni 2023

e Protocol zieke kinderen en medicijnen juli 2021

e E-mail van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach met antwoord op vragen (07-09-2023)
e  E-mails van houder met antwoord op vragen (12-09-2023 en 14-09-2023)

e  Whatsapp bericht met informatie over aanwezige volwassenen op de locatie
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
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9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 1lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening

: 't Stadstuintje

Website : http://www.stadstuintjedordrecht.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000027536203

Aantal kindplaatsen : 34

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder
Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats

Telefoonnummer

: 't Stadstuintje B.V.
: Varkenmarkt 128

: 3311 BR Dordrecht
: 58168931

:Ja

: Dienst Gezondheid en Jeugd
: Postbus 166

: 3300 AD DORDRECHT

: 078-7708500

Onderzoek uitgevoerd door : M. Donkers
Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Dordrecht

Adres : Postbus 8

Postcode en plaats : 3300 AA DORDRECHT

Planning
Datum inspectie : 31-08-2023
Opstellen concept inspectierapport :17-10-2023
Vaststelling inspectierapport : 26-10-2023
Verzenden inspectierapport naar houder : 26-10-2023
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Verzenden inspectierapport naar 1 26-10-2023
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 02-11-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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